
Conector(a) Comunitario(a)/Promotora 

¿Te apasiona pasar tiempo al aire libre? ¿Disfrutas trabajar con personas y 
crear conexiones dentro de la comunidad? ¿Te gustaría ayudar a que las 
experiencias al aire libre sean más acogedoras y accesibles para todas las 
personas? 

 

Montezuma Inspire Coalition (MIC) busca una persona motivada, creativa y comprometida con la comunidad 
para desempeñarse como Conector(a) Comunitario(a)/Promotora. Esta persona ayudará a fortalecer las 
relaciones entre MIC y nuestra comunidad local de habla hispana y bilingüe, con un enfoque particular en 
conectar a jóvenes y familias con oportunidades para disfrutar de actividades al aire libre. 

MIC es un grupo colaborativo de ocho organizaciones que trabajan juntas para conectar a jóvenes y familias 
con la naturaleza y las actividades al aire libre. Trabajamos para reducir las barreras que dificultan la 
participación y para hacer que las experiencias al aire libre sean acogedoras y accesibles para todas las 
personas. Montezuma Land Conservancy (MLC) actúa como agente fiscal de MIC y será responsable de 
contratar a esta persona y administrar los fondos de la subvención para este puesto. 

El puesto de Conector(a) Comunitario(a)/Promotora es un puesto temporal, de medio tiempo y por hora, de 
6 a 7 meses, desde septiembre de 2026 hasta marzo de 2027. La persona trabajará en estrecha colaboración 
con la Directora de MIC para desarrollar relaciones con la comunidad, recopilar opiniones y necesidades de la 
comunidad, y conectar a las familias locales con programas y oportunidades al aire libre. 

Las promotoras son personas de confianza dentro de una comunidad que ayudan a conectar a las personas 
con organizaciones locales, recursos, educación y oportunidades. En este puesto, la persona servirá como 
puente entre MIC y la comunidad latina local. 

Responsabilidades principales 

Participación y alcance comunitario 

• Desarrollar relaciones con miembros y líderes de la comunidad local de habla hispana y bilingüe, 
especialmente con jóvenes y familias. 

• Realizar dos sesiones bilingües de escucha para conocer los intereses, necesidades y barreras de la 
comunidad relacionadas con las actividades al aire libre. 

• Ayudar a identificar actividades y experiencias al aire libre que sean de interés para la comunidad. 

• Compartir información sobre los programas y oportunidades de MIC a través de redes y relaciones 
comunitarias de confianza. 

• Ayudar a organizar y promover programas al aire libre diseñados para la comunidad latina. 

• Asistir y apoyar aproximadamente un programa al aire libre de MIC por mes, incluyendo proporcionar 
traducción o interpretación entre español e inglés según sea necesario. 

Apoyo organizacional 

• Participar en reuniones y eventos de MIC según corresponda. 

• Proporcionar fotografías, historias y otro contenido de las actividades de alcance y eventos 
comunitarios para apoyar las comunicaciones de MIC. 

• Conocer y comprender la misión, los valores y las prioridades estratégicas de MIC, y representar 
eficazmente a la Coalición como embajador(a) de la organización. 

• Trabajar de manera colaborativa con la Directora de MIC y las organizaciones socias de MIC. 

Habilidades y requisitos preferidos 

• Bilingüe en español e inglés, con sólidas habilidades de comunicación y escucha activa. 



• Conocimiento de la comunidad local de habla hispana/latina y relaciones establecidas dentro de ella. 

• Capacidad para comunicarse cómodamente y facilitar conversaciones tanto en español como en 
inglés. 

• Excelentes habilidades interpersonales y para desarrollar relaciones de confianza. 

• Capacidad para trabajar de manera independiente y, al mismo tiempo, colaborar eficazmente con un 
equipo. 

• Comodidad trabajando con jóvenes y familias. 

• Familiaridad con Microsoft Office y herramientas básicas de comunicación digital. 

• Pasión por la participación comunitaria, las experiencias al aire libre y aumentar el acceso a 
actividades al aire libre. 

Reconocemos que las personas candidatas pueden aportar diferentes combinaciones de habilidades y 
experiencia. Si te entusiasma este trabajo pero no cumples con todos los requisitos preferidos, te 
animamos a postularte. 

Detalles del puesto y compensación 

• $30 por hora 

• 10 horas por semana, de septiembre de 2026 a marzo de 2027 

• Puesto temporal, de medio tiempo y por hora 

• Posibilidad de extender el puesto, dependiendo de la disponibilidad de fondos de subvenciones 

• Horario flexible, con algunas horas por las tardes, noches y fines de semana requeridas para 
programas y eventos comunitarios 

• Oportunidades de desarrollo profesional 

• Reembolso de millas por actividades de alcance comunitario y eventos relacionados con el trabajo 
que hayan sido aprobados 

¿TE INTERESA? 

Envía una carta de presentación explicando tu interés en el puesto y tu experiencia relevante a 
gabi@montezumainspire.org. 

El puesto estará abierto hasta que se cubra. Se dará prioridad a las solicitudes recibidas antes del 23 de 
septiembre de 2026. 

 

Igualdad de oportunidades 

Montezuma Land Conservancy ofrece igualdad de oportunidades de empleo a todas las personas empleadas 
y candidatas, sin importar raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, genética u otra 
condición protegida por la ley. Se anima especialmente a postularse a personas negras, indígenas y de color 
(BIPOC), personas con discapacidades, miembros de la comunidad LGBTQIA+ y otras personas que 
históricamente han estado subrepresentadas en el sector de actividades al aire libre. 

Para obtener más información sobre Montezuma Inspire Coalition, visita montezumainspire.org. 

Para obtener más información sobre Montezuma Land Conservancy, visita montezumaland.org. 

 

 

https://montezumainspire.org/?utm_source=chatgpt.com
https://montezumaland.org/?utm_source=chatgpt.com

